
 

มากกวา่แคก่ารเดนิป่า: 5 บทเรยีนจากการ "อาบป่า" ​
ทีจ่ะชว่ยเยยีวยาท ัง้คนและชุมชนใหย้ ัง่ยนื 

 
ในโลกศตวรรษที ่21 ทีห่มนุไปขา้งหนา้ดว้ยความเร็วสงู เราตา่งถกูดงึใหจ้มอยูก่บัหนา้จอ

สีเ่หลีย่ม สดูอากาศจากเครือ่งปรับอากาศ และวิง่วุน่อยูใ่นวงจรการแขง่ขนัทีไ่มม่วีนัสิน้สดุ ผลลพัธท์ีไ่ด ้
มกัไมใ่ชเ่พยีงความสำเร็จ แตค่อืภาวะ "หมดไฟ" (Burnout) ความเครยีดเรือ้รัง และความรูส้กึโดดเดีย่วที่
กดักนิใจคนเมอืงทวา่ในขณะทีเ่ราพยายามควานหาทางออกจากปัญหาเหลา่นีผ้า่นเทคโนโลยใีหม่ๆ  
ความจรงิทีล่กึซึง้กวา่นัน้อาจรอเราอยูน่อกหนา้ตา่ง ดงับทเรยีนสำคญัจากงานวจัิยทีร่ะบวุา่:"บางครัง้ คำ
ตอบของปัญหาทีย่ ิง่ใหญท่ีส่ดุของโลก อาจไมไ่ดซ้อ่นอยูใ่นหอ้งประชมุทีเ่ต็มไปดว้ยเทคโนโลยลี้ำสมยั 
หากแตอ่ยูใ่นเสยีงลมทีพั่ดผา่นยอดไม ้กลิน่ดนิหลงัสายฝน และวถิชีวีติอนัเรยีบงา่ยของผูค้นทีย่งัคงอยู่
รว่มกบัธรรมชาตอิยา่งเขา้ใจ"วนันีเ้ราจะไปทำความรูจั้กกบัโมเดล  "การอาบป่าแบบมสีว่นรว่ม" 
(Participatory Forest Bathing Tourism Model)  จากบา้นป่างิว้ จังหวดัเชยีงใหม ่และบา้นหว้ยผึง้ 
จังหวดัแมฮ่อ่งสอน ซึง่พสิจูนใ์หเ้ห็นวา่ศาสตรแ์หง่การ "หยดุ" ไมไ่ดช้ว่ยเพยีงการปรับคลืน่สมองของ
คนเมอืงเทา่นัน้ แตย่งัเป็นเครือ่งมอืเชงิกลยทุธใ์นการสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัชมุชนอยา่งแทจ้รงิ 

1. จดุเปลีย่นทางความคดิ: เลกิมองหา "สิง่ทีข่าด" แลว้เริม่เห็น "สิง่ทีม่"ี 

บอ่ยครัง้ทีก่ารพัฒนาชมุชนมกัเริม่ตน้ดว้ยการมองหา "ปัญหา" และ "สิง่ทีข่าด" ไมว่า่จะเป็นงบประมาณ
หรอืโครงสรา้งพืน้ฐาน แตห่วัใจสำคญัของความสำเร็จทีน่ีค่อืการเปลีย่นมมุมองสูก่ารทำ  "Asset 
Mapping"  หรอืการสำรวจขมุทรัพยท์ีช่มุชนมอียูแ่ลว้นักวจัิยใชก้ระบวนการจัดการความรู ้(Knowledge 
Management: KM) เขา้ไป "ชวนคยุ" เพือ่สกดัสิง่ทีเ่รยีกวา่  "ความรูท้ ีฝ่งัลกึ" (Tacit Knowledge)  
ออกมาเป็นทนุสำคญั: 
 

●​ ป่าคอื Supermarket ธรรมชาต:ิ  ป่าไมใ่ชแ่คก่ลุม่ตน้ไม ้แตเ่ป็นแหลง่อาหาร ยาสมนุไพร 
และพืน้ทีจ่ติวญิญาณทีม่มีลูคา่มหาศาล 
 



●​ วฒันธรรมคอืองคค์วามรูท้ ีม่ชีวีติ:  ตัง้แตต่ำรับอาหารพืน้ถิน่ทีส่มัพันธก์บัธาตใุนรา่งกาย ไป
จนถงึลวดลายบนผนืผา้ทีบ่อกเลา่ประวตัศิาสตรช์าตพัินธุ ์สิง่เหลา่นีค้อืทนุทางวฒันธรรมทีล่อก
เลยีนแบบไมไ่ด"้บางครัง้ สิง่ทีม่คีา่ทีส่ดุของชมุชน ไมใ่ชส่ ิง่ทีส่รา้งขึน้ใหม ่แตค่อืสิง่ทีอ่ยูก่บั
ชมุชนมาตลอด จนผูค้นลมืไปวา่มนัมคีณุคา่มากเพยีงใด..." 

2. พลงัแหง่การ "ตคีวามใหม"่: เปลีย่นวถิปีกตใิหก้ลายเป็นนวตักรรมสงัคม 

ความสำเร็จของโมเดลการอาบป่าทีน่ีไ่มใ่ชก่ารสรา้งสิง่ใหม ่แตค่อืการนำวถิชีวีติปกตมิา "ตคีวามใหม"่ ใน
มติขิองการเรยีนรูแ้ละการเยยีวยาองคร์วม (Holistic Wellness) โดยมงีานวจัิยรองรับถงึผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้
ผา่นประสาทสมัผัสทัง้ 5: 
 

●​ การมองเห็น:  เปลีย่นการมองตน้ไม ้เป็นการรับ "สเีขยีวบำบดั" เพือ่ผอ่นคลายสายตา 
●​ การฟงั:  เปลีย่นการฟังเสยีงป่า เป็นการรับคลืน่เสยีงธรรมชาตเิพือ่ "ปรับคลืน่สมอง" ใหเ้ขา้สู่

สภาวะสงบ 
●​ การสมัผสั:  เปลีย่นการเดนิป่า เป็นการซมึซบัพลงังานจากเปลอืกไม ้และรับกลิน่สารหอม  "ไฟ

ตอนไซด"์ (Phytoncides)  จากตน้ไมท้ีช่ว่ยกระตุน้ระบบภมูคิุม้กนั 
●​ การลิม้รส:  เปลีย่นการดืม่น้ำชา เป็นการถา่ยทอดพฤกษศาสตรพ์ืน้บา้นผา่นรสชาตขิองชาป่า

บรสิทุธิ ์
●​ การรบัรูค้ณุคา่:  เปลีย่นการแชเ่ทา้ในลำธาร เป็นการตระหนักถงึคณุคา่ของระบบนเิวศตน้น้ำที่

หลอ่เลีย้งชวีตินีค่อืการเปลีย่นจากแค ่"การมองเห็น" (Seeing) ใหก้ลายเป็น "ความเขา้ใจ" 
(Understanding) ทีจั่บตอ้งไดจ้รงิในเชงิวทิยาศาสตร ์

3. จาก "พนักงานตอ้นรับ" สู ่"วทิยากรตวัจรงิ": การคนืความภาคภมูใิจใหท้อ้งถิน่ 

เมือ่กจิกรรมในวถิชีวีติถกูยกระดบัเป็นองคค์วามรู ้บทบาทของชาวบา้นจงึเปลีย่นจากผูใ้หบ้รกิาร
ทอ่งเทีย่วทัว่ไป กลายเป็น  "เจา้ขององคค์วามรูต้วัจรงิ"ความภาคภมูใิจนีถ้กูสง่ตอ่ผา่นเรือ่งราวของ
กลุม่ชาตพัินธุ ์ "ปกากะญอสะกอทาเหนอื"  (Northern S'gaw Karen) ทีถ่า่ยทอดปรัชญาการดแูลป่า
ดว้ยหวัใจ ทกุคำถามจากผูม้าเยอืนเปรยีบเสมอืนแรงกระตุน้ใหพ้วกเขากลบัมาจัดระเบยีบภมูปัิญญาของ
ตนเอง เกดิเป็นความรักและความหวงแหนในบา้นเกดิ เพราะตระหนักแลว้วา่  "คนรกัป่าและป่ารกัคน"  
คอืความจรงิทีเ่กือ้กลูกนั 

4. เมือ่ป่าคอื "ทนุ" ไมใ่ชแ่ค ่"ทรัพยากร": กลไกความยัง่ยนืภายใต ้BCG Model 

โมเดลการอาบป่านีส้อดคลอ้งกบัแนวคดิ  BCG Model (Bio-Circular-Green Economy)  อยา่ง
ชดัเจน โดยมองวา่ธรรมชาตคิอื "ทนุระยะยาว" ทีต่อ้งรักษาใหค้งอยู ่ไมใ่ชท่รัพยากรทีใ่ชแ้ลว้หมดไป 

●​ เศรษฐกจิฐานรากทีเ่ขม้แข็ง:  รายไดก้ระจายตวัอยา่งทัว่ถงึไปยงัคนนำทาง แมบ่า้น คนทำ
อาหาร และหมอนวดแผนไทย 

●​ คนรุน่ใหมค่นืถิน่:  เมือ่การอาบป่าสรา้งโอกาสใหม ่เราจงึเห็นเยาวชนกลบัมาบา้นเพือ่ใชท้กัษะ
การตลาดดจิทิลั เชือ่มตอ่ภมูปัิญญาของผูเ้ฒา่ผูแ้กเ่ขา้กบัโลกสมยัใหม ่เกดิเป็นสะพาน
เชือ่มสมัพันธร์ะหวา่งรุน่ (Generation) ทีช่ว่ยลดความเหลือ่มล้ำและสรา้งความหวงัในอนาคต
ความยัง่ยนืในทีน่ีจ้งึไมไ่ดเ้กดิจากกฎระเบยีบ แตเ่กดิจาก  "Participatory Forest Bathing 
Tourism Model"  ทีป่ระกอบดว้ย 5 เสาหลกั คอื ทนุธรรมชาต,ิ กจิกรรมสขุภาวะ, การมสีว่น
รว่ม, การพัฒนาศกัยภาพคน และการสือ่สารการตลาดสมยัใหม ่

5. พมิพเ์ขยีวสูค่วามสำเร็จ: 6 บทเรยีนเพือ่การพัฒนาชมุชนยัง่ยนื 

หากชมุชนอืน่ตอ้งการนำบทเรยีนจากบา้นป่างิว้และบา้นหว้ยผึง้ไปปรับใช ้นีค่อื "พมิพเ์ขยีว" เชงิปฏบิตั:ิ 
1.​ Conduct a Community Asset Audit:  เริม่ตน้จากการสำรวจ "ทนุ" และ "สิง่ทีม่"ี มากกวา่

การมองหาปัญหาหรอืสิง่ทีข่าด 
2.​ Extract Tacit Knowledge:  เปิดเวทใีหป้ราชญช์าวบา้นไดส้กดัภมูปัิญญาทีฝั่งลกึออกมาเป็น

หลกัสตูรการเรยีนรู ้



3.​ Foster Real Ownership:  สรา้งการมสีว่นรว่มในทกุกระบวนการ เพือ่ใหค้นในชมุชนรูส้กึเป็น
เจา้ของโมเดลรว่มกนัอยา่งแทจ้รงิ 

4.​ Maintain the 3-Pillar Balance:  รักษาความสมดลุระหวา่งผลตอบแทนทางเศรษฐกจิ การคง
อยูข่องวฒันธรรม และความสมบรูณข์องธรรมชาต ิ

5.​ Empower via Facilitation:  เปลีย่นบทบาทจากผูช้ ีน้ำหรอืผูย้ดัเยยีดความรู ้ใหก้ลายเป็น  
"ผูอ้ำนวยความสะดวก" (Facilitator)  ทีเ่ชือ่มโยงศกัยภาพของชมุชน 

6.​ Use Forest Bathing as a Tool:  มองการอาบป่าเป็น "เครือ่งมอื" ไมใ่ชเ่ป้าหมายสดุทา้ย 
เพือ่ใหผ้ลลพัธท์ีแ่ทจ้รงิคอืความรักในถิน่ฐานและการปกป้องผนืป่ารว่มกนั 

บทสรปุ: กา้วออกจากป่าดว้ยมมุมองใหม ่

"การอาบป่า" ในความหมายทีล่กึซึง้จงึไมใ่ชก่ารหนคีวามวุน่วายเพยีงชัว่คราว แตค่อืกระบวนการทีท่ำให ้
เราจำไดว้า่  มนษุยแ์ละธรรมชาตไิมไ่ดแ้ยกขาดจากกนั  เมือ่ชมุชนดแูลป่าอยา่งเคารพ ป่าจะเยยีวยา
ทัง้ผูม้าเยอืนและเศรษฐกจิของชมุชนกลบัคนืมาอยา่งสมดลุกอ่นจะปิดหนา้จอนีล้ง ผมอยากชวนคณุลอง
สำรวจตวัเอง...  วนันีใ้นใจของคณุ หรอืในชุมชนทีค่ณุอยู ่ม ี"ทนุ" หรอื "ป่า" อะไรทีซ่อ่นอยู ่และ
รอการคน้พบเพือ่สรา้งความย ัง่ยนืในแบบของคณุเองบา้ง?  เพราะบางทคีวามมัง่คัง่ทีแ่ทจ้รงิ อาจ
อยูใ่กลต้วัจนเรามองขา้มไปเพยีงแคน่ดิเดยีวเทา่นัน้เอง# มากกวา่แคก่ารเดนิป่า: 5 บทเรยีนจากการ 
"อาบป่า" ทีจ่ะชว่ยเยยีวยาทัง้คนและชมุชนใหย้ัง่ยนืในโลกศตวรรษที ่21 ทีห่มนุไปขา้งหนา้ดว้ยความเร็ว
สงู เราตา่งถกูดงึใหจ้มอยูก่บัหนา้จอสีเ่หลีย่ม สดูอากาศจากเครือ่งปรับอากาศ และวิง่วุน่อยูใ่นวงจรการ
แขง่ขนัทีไ่มม่วีนัสิน้สดุ ผลลพัธท์ีไ่ดม้กัไมใ่ชเ่พยีงความสำเร็จ แตค่อืภาวะ "หมดไฟ" (Burnout) 
ความเครยีดเรือ้รัง และความรูส้กึโดดเดีย่วทีก่ดักนิใจคนเมอืงทวา่ในขณะทีเ่ราพยายามควานหาทางออก
จากปัญหาเหลา่นีผ้า่นเทคโนโลยใีหม่ๆ  ความจรงิทีล่กึซึง้กวา่นัน้อาจรอเราอยูน่อกหนา้ตา่ง ดงับทเรยีน
สำคญัจากงานวจัิยทีร่ะบวุา่:"บางครัง้ คำตอบของปัญหาทีย่ ิง่ใหญท่ีส่ดุของโลก อาจไมไ่ดซ้อ่นอยูใ่นหอ้ง
ประชมุทีเ่ต็มไปดว้ยเทคโนโลยลี้ำสมยั หากแตอ่ยูใ่นเสยีงลมทีพั่ดผา่นยอดไม ้กลิน่ดนิหลงัสายฝน และ
วถิชีวีติอนัเรยีบงา่ยของผูค้นทีย่งัคงอยูร่ว่มกบัธรรมชาตอิยา่งเขา้ใจ"วนันีเ้ราจะไปทำความรูจั้กกบัโมเดล  
"การอาบป่าแบบมสีว่นรว่ม" (Participatory Forest Bathing Tourism Model)  จากบา้นป่างิว้ 
จังหวดัเชยีงใหม ่และบา้นหว้ยผึง้ จังหวดัแมฮ่อ่งสอน ซึง่พสิจูนใ์หเ้ห็นวา่ศาสตรแ์หง่การ "หยดุ" ไมไ่ด ้
ชว่ยเพยีงการปรับคลืน่สมองของคนเมอืงเทา่นัน้ แตย่งัเป็นเครือ่งมอืเชงิกลยทุธใ์นการสรา้งความยัง่ยนื
ใหก้บัชมุชนอยา่งแทจ้รงิ 

1. จดุเปลีย่นทางความคดิ: เลกิมองหา "สิง่ทีข่าด" แลว้เริม่เห็น "สิง่ทีม่"ี 

บอ่ยครัง้ทีก่ารพัฒนาชมุชนมกัเริม่ตน้ดว้ยการมองหา "ปัญหา" และ "สิง่ทีข่าด" ไมว่า่จะเป็นงบประมาณ
หรอืโครงสรา้งพืน้ฐาน แตห่วัใจสำคญัของความสำเร็จทีน่ีค่อืการเปลีย่นมมุมองสูก่ารทำ  "Asset 
Mapping"  หรอืการสำรวจขมุทรัพยท์ีช่มุชนมอียูแ่ลว้นักวจัิยใชก้ระบวนการจัดการความรู ้(Knowledge 
Management: KM) เขา้ไป "ชวนคยุ" เพือ่สกดัสิง่ทีเ่รยีกวา่  "ความรูท้ ีฝ่งัลกึ" (Tacit Knowledge)  
ออกมาเป็นทนุสำคญั: 
 

●​ ป่าคอื Supermarket ธรรมชาต:ิ  ป่าไมใ่ชแ่คก่ลุม่ตน้ไม ้แตเ่ป็นแหลง่อาหาร ยาสมนุไพร 
และพืน้ทีจ่ติวญิญาณทีม่มีลูคา่มหาศาล 

●​ วฒันธรรมคอืองคค์วามรูท้ ีม่ชีวีติ:  ตัง้แตต่ำรับอาหารพืน้ถิน่ทีส่มัพันธก์บัธาตใุนรา่งกาย ไป
จนถงึลวดลายบนผนืผา้ทีบ่อกเลา่ประวตัศิาสตรช์าตพัินธุ ์สิง่เหลา่นีค้อืทนุทางวฒันธรรมทีล่อก
เลยีนแบบไมไ่ด"้บางครัง้ สิง่ทีม่คีา่ทีส่ดุของชมุชน ไมใ่ชส่ ิง่ทีส่รา้งขึน้ใหม ่แตค่อืสิง่ทีอ่ยูก่บั
ชมุชนมาตลอด จนผูค้นลมืไปวา่มนัมคีณุคา่มากเพยีงใด..." 

2. พลงัแหง่การ "ตคีวามใหม"่: เปลีย่นวถิปีกตใิหก้ลายเป็นนวตักรรมสงัคม 

ความสำเร็จของโมเดลการอาบป่าทีน่ีไ่มใ่ชก่ารสรา้งสิง่ใหม ่แตค่อืการนำวถิชีวีติปกตมิา "ตคีวามใหม"่ ใน
มติขิองการเรยีนรูแ้ละการเยยีวยาองคร์วม (Holistic Wellness) โดยมงีานวจัิยรองรับถงึผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้
ผา่นประสาทสมัผัสทัง้ 5: 



●​ การมองเห็น:  เปลีย่นการมองตน้ไม ้เป็นการรับ "สเีขยีวบำบดั" เพือ่ผอ่นคลายสายตา 
●​ การฟงั:  เปลีย่นการฟังเสยีงป่า เป็นการรับคลืน่เสยีงธรรมชาตเิพือ่  "ปรบัคลืน่สมอง"  ใหเ้ขา้

สูส่ภาวะสงบ 
●​ การสมัผสั:  เปลีย่นการเดนิป่า เป็นการซมึซบัพลงังานจากเปลอืกไม ้และรับกลิน่สารหอม  "ไฟ

ตอนไซด"์ (Phytoncides)  จากตน้ไมท้ีช่ว่ยกระตุน้ระบบภมูคิุม้กนั 
●​ การลิม้รส:  เปลีย่นการดืม่น้ำชา เป็นการถา่ยทอดพฤกษศาสตรพ์ืน้บา้นผา่นรสชาตขิองชาป่า

บรสิทุธิ ์
●​ การรบัรูค้ณุคา่:  เปลีย่นการแชเ่ทา้ในลำธาร เป็นการตระหนักถงึคณุคา่ของระบบนเิวศตน้น้ำที่

หลอ่เลีย้งชวีตินีค่อืการเปลีย่นจากแค ่"การมองเห็น" (Seeing) ใหก้ลายเป็น "ความเขา้ใจ" 
(Understanding) ทีจั่บตอ้งไดจ้รงิในเชงิวทิยาศาสตร ์

3. จาก "พนักงานตอ้นรับ" สู ่"วทิยากรตวัจรงิ": การคนืความภาคภมูใิจใหท้อ้งถิน่ 

เมือ่กจิกรรมในวถิชีวีติถกูยกระดบัเป็นองคค์วามรู ้บทบาทของชาวบา้นจงึเปลีย่นจากผูใ้หบ้รกิาร
ทอ่งเทีย่วทัว่ไป กลายเป็น  "เจา้ขององคค์วามรูต้วัจรงิ"ความภาคภมูใิจนีถ้กูสง่ตอ่ผา่นเรือ่งราวของ
กลุม่ชาตพัินธุ ์ "ปกากะญอสะกอทาเหนอื"  (Northern S'gaw Karen) ทีถ่า่ยทอดปรัชญาการดแูลป่า
ดว้ยหวัใจ ทกุคำถามจากผูม้าเยอืนเปรยีบเสมอืนแรงกระตุน้ใหพ้วกเขากลบัมาจัดระเบยีบภมูปัิญญาของ
ตนเอง เกดิเป็นความรักและความหวงแหนในบา้นเกดิ เพราะตระหนักแลว้วา่  "คนรกัป่าและป่ารกัคน"  
คอืความจรงิทีเ่กือ้กลูกนั 

4. เมือ่ป่าคอื "ทนุ" ไมใ่ชแ่ค ่"ทรัพยากร": กลไกความยัง่ยนืภายใต ้BCG Model 

โมเดลการอาบป่านีส้อดคลอ้งกบัแนวคดิ  BCG Model (Bio-Circular-Green Economy)  อยา่ง
ชดัเจน โดยมองวา่ธรรมชาตคิอื "ทนุระยะยาว" ทีต่อ้งรักษาใหค้งอยู ่ไมใ่ชท่รัพยากรทีใ่ชแ้ลว้หมดไป 

●​ เศรษฐกจิฐานรากทีเ่ขม้แข็ง:  รายไดก้ระจายตวัอยา่งทัว่ถงึไปยงัคนนำทาง แมบ่า้น คนทำ
อาหาร และหมอนวดแผนไทย 

●​ คนรุน่ใหมค่นืถิน่:  เมือ่การอาบป่าสรา้งโอกาสใหม ่เราจงึเห็นเยาวชนกลบัมาบา้นเพือ่ใชท้กัษะ
การตลาดดจิทิลั เชือ่มตอ่ภมูปัิญญาของผูเ้ฒา่ผูแ้กเ่ขา้กบัโลกสมยัใหม ่เกดิเป็นสะพาน
เชือ่มสมัพันธร์ะหวา่งรุน่ (Generation) ทีช่ว่ยลดความเหลือ่มล้ำและสรา้งความหวงัในอนาคต
ความยัง่ยนืในทีน่ีจ้งึไมไ่ดเ้กดิจากกฎระเบยีบ แตเ่กดิจากโมเดล 5 เสาหลกั คอื ทนุธรรมชาต,ิ 
กจิกรรมสขุภาวะ, การมสีว่นรว่ม, การพัฒนาศกัยภาพคน และการสือ่สารการตลาดสมยัใหม ่

5. พมิพเ์ขยีวสูค่วามสำเร็จ: 6 บทเรยีนเพือ่การพัฒนาชมุชนยัง่ยนื 

หากชมุชนอืน่ตอ้งการนำบทเรยีนจากบา้นป่างิว้และบา้นหว้ยผึง้ไปปรับใช ้นีค่อื "พมิพเ์ขยีว" เชงิปฏบิตั:ิ 
1.​ Conduct a Community Asset Audit:  เริม่ตน้จากการสำรวจ "ทนุ" และ "สิง่ทีม่"ี มากกวา่

การมองหาปัญหาหรอืสิง่ทีข่าด 
2.​ Extract Tacit Knowledge:  เปิดเวทใีหป้ราชญช์าวบา้นไดส้กดัภมูปัิญญาทีฝั่งลกึออกมาเป็น

หลกัสตูรการเรยีนรู ้
3.​ Foster Real Ownership:  สรา้งการมสีว่นรว่มในทกุกระบวนการ เพือ่ใหค้นในชมุชนรูส้กึเป็น

เจา้ของโมเดลรว่มกนัอยา่งแทจ้รงิ 
4.​ Maintain the 3-Pillar Balance:  รักษาความสมดลุระหวา่งผลตอบแทนทางเศรษฐกจิ การคง

อยูข่องวฒันธรรม และความสมบรูณข์องธรรมชาต ิ
5.​ Empower via Facilitation:  เปลีย่นบทบาทจากผูช้ ีน้ำหรอืผูย้ดัเยยีดความรู ้ใหก้ลายเป็น  

"ผูอ้ำนวยความสะดวก" (Facilitator)  ทีเ่ชือ่มโยงศกัยภาพของชมุชน 
6.​ Use Forest Bathing as a Tool:  มองการอาบป่าเป็น "เครือ่งมอื" ไมใ่ชเ่ป้าหมายสดุทา้ย 

เพือ่ใหผ้ลลพัธท์ีแ่ทจ้รงิคอืความรักในถิน่ฐานและการปกป้องผนืป่ารว่มกนั 



บทสรปุ: กา้วออกจากป่าดว้ยมมุมองใหม ่

"การอาบป่า" ในความหมายทีล่กึซึง้จงึไมใ่ชก่ารหนคีวามวุน่วายเพยีงชัว่คราว แตค่อืกระบวนการทีท่ำให ้
เราจำไดว้า่  มนษุยแ์ละธรรมชาตไิมไ่ดแ้ยกขาดจากกนั  เมือ่ชมุชนดแูลป่าอยา่งเคารพ ป่าจะเยยีวยา
ทัง้ผูม้าเยอืนและเศรษฐกจิของชมุชนกลบัคนืมาอยา่งสมดลุกอ่นจะปิดหนา้จอนีล้ง ผมอยากชวนคณุลอง
สำรวจตวัเอง...  วนันีใ้นใจของคณุ หรอืในชุมชนทีค่ณุอยู ่ม ี"ทนุ" หรอื "ป่า" อะไรทีซ่อ่นอยู ่และ
รอการคน้พบเพือ่สรา้งความย ัง่ยนืในแบบของคณุเองบา้ง?  เพราะบางทคีวามมัง่คัง่ทีแ่ทจ้รงิ อาจ
อยูใ่กลต้วัจนเรามองขา้มไปเพยีงแคน่ดิเดยีวเทา่นัน้เอง 
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